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Нужна ли независимая сертификация квалификаций профессий.
Переход России к рыночной экономике значительно изменил экономические и социальные условия жизни российского общества и выдвинул на первый план задачу модернизации и развития экономики на основе знаний. Открытость российской экономики, выход предприятий на международные рынки товаров и технологий поставили на первый план потребность работодателей в специалистах и работниках высокой квалификации.  Конкуренция заставила работодателей повысить требования к фактическим результатам обучения на всех уровнях образования и заявить о необходимости формирования у выпускников новых качеств, таких, например, как умение работать в команде, способность самостоятельно учиться, готовность к быстрой смене сферы профессиональной деятельности.

Работодатели, студенты, учебные заведения и государство заинтересованы в высоком качестве образования, но оценки качества образования, данные ими, различаются.
Государство и учебные заведения оценивают качество образования как степень соответствия содержания и уровня подготовки выпускников некоторым требованиям, сформулированным в виде федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС).  Поэтому с точки зрения  государства и учебных заведений качество образования является приемлемым, если содержание и подготовка выпускников соответствует требованиям ФГОС.

Рассматривая образование как услугу, что подтверждается ежегодным разработанным учебным заведением государственного заданием на оказание подобных услуг, работодатели и учащиеся оценивают эту услуги по-своему, в отличие от оценки государства и учебных заведений. Выпускник считает свое образование качественным, если оно позволяет ему успешно конкурировать на рынке труда, получать работу и развивать карьеру. Работодателей же при приеме выпускников на работу в первую очередь интересует не область «должен знать», а «должен уметь» и «иметь практический опыт».
Сегодня все выпускники системы профессионального образования проходят государственную итоговую аттестацию (ГИА), которая решает две задачи:
1. Определить насколько человек освоил образовательную программу.

2. Оценить профессиональную квалификацию.

Задача по оценке уровня образования выпускника решается более успешно, потому что у образовательных учреждений есть определенные технологии, есть контрольно-оценочные материалы, система промежуточной и итоговой внутренней аттестации, колоссальный опыт государственной итоговой аттестации. 

А вот задача оценки профессиональной квалификации, хотя именно этот вопрос в первую очередь интересует работодателя, не удовлетворят требованиям времени. 
Сегодня в России участие работодателя в оценке профессиональной квалификации кадров происходит лишь в рамках государственной процедуры, ГИА. Есть нормативный документ, обязывающий образовательные учреждения включать в экзаменационные комиссии представителей работодателя, но чаще это просто «почетная обязанность». Потому что если нет процедуры и соответствующих инструментов оценки квалификации и нет специалистов непосредственно с предприятий, которые эту оценку производят, то говорить о том, что работодатели реально участвуют в процессе оценки, довольно сложно.

В настоящее время предлагается в дополнение к ГИА ввести еще одну процедуру – независимую сертификацию профессиональных квалификаций. Введение процедуры независимой сертификации позволит в полном объеме представить интересы работодателя и его требования к квалификации работника.
Она нужна еще и потому, что нужно учитывать, что существует несколько траекторий получения квалификации:

1. обучение по программам профессионального образования; 

2. профессиональный опыт, который получатся в практической деятельности;

3. постепенное повышение квалификации на основе базового образования – в соответствии с современной концепцией «обучение на протяжении всей жизни».

 
Система сертификации квалификаций должна быть рассчитана не только на выпускников образовательных учреждений, но и на граждан, которые в течение своей профессиональной карьеры получают квалификации различными путями.

В тоже время, системой сертификации нельзя считать то, что делается при подготовке рабочих кадров на предприятиях, где в рамках итоговой аттестации присваиваются соответствующие разряды и выдаются документы. Не является независимой системой сертификации и то, что сегодня происходит в рамках государственной итоговой аттестации в учреждениях профессионального образования. В этом смысле массовой независимой системы сертификации, получившей широкое распространение, у нас пока не существует.
В мире давно существуют системы сертификации, обеспечивающие стабильное и гарантированное развитие национальных экономик. В России система оценки и  сертификации квалификаций только начала складываться. Есть целый комплекс проблем, который необходимо решить:

1. требуют коррективы Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих и квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. В них не зафиксированы новые виды профессиональной деятельности, не хватает конкретности к требованиям к знаниям, умениям, к компетенциям, не определены различия к уровням квалификации.

2. препятствием служит уровень адаптации персонала к современным условиям труда. Работники не готовы к переобучению, непрерывному повышению квалификации.
3. связи между сферами труда и образования не закреплены законодательно.

Так что же такое квалификация? Это результат освоения образовательных программ, жизненного опыта. Что такое сертификация? Определений много, но их смысл сводится к одному: выявить, что человек знает, понимает и умеет делать, оценить эти результаты и соотнести с Национальной рамкой квалификаций и профессиональными   стандартами и принять решение о присуждении профессиональной квалификации и выдаче соответствующего сертификата. Процедура сертификации добровольная: проводится, исходя из индивидуальной траектории обучения, составленной человеком. 
Сертификация квалификаций выгодна всем: работодателям, конкретному работнику, государству. Она повышает возможность трудоустройства граждан, увеличивает их конкурентоспособность на рынке труда, стимулирует интерес к продолжению образования и обучения, а также облегчает процесс перехода от обучения к трудовой деятельности и от трудовой деятельности – к продолжению обучения. Имеет значение и стоимость сертификации, которая ниже, чем при полном курсе обучения. Возникают равные для каждого гражданина возможности подтвердить свою квалификацию. 
Работодатели, получая более квалифицированные кадры, могут уменьшить расходы на обучение и оптимизировать управление человеческими ресурсами. Государство заинтересовано в повышении эффективности образования и обучения, снижении уровня и продолжительности безработицы, обеспечении квалифицированной рабочей силой.
Система сертификации уже в ближайшее время позволит сделать первые шаги по улучшению качества рабочей силы, корректировке образовательных программ с учетом требований работодателей, апробировать разработанную рамку квалификаций.
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